PHOØNG GIAÙO DUÏC & ÑAØO TAÏO         COÄNG HOAØ XAÕ HOÄI CHUÛ NGHÓA VIEÄT NAM

TRÖÔØNG MN PHÖÔÙC THAÏNH                              Ñoäc laäp – Töï do – Haïnh phuùc


KEÁ HOAÏCH HOAÏT ÑOÄNG CHAÊM SOÙC GIAÙO DUÏC

                                              NAÊM HOÏC : 2015 – 2016
            Caên cöù vaøo keá hoaïch soá         /KH-MNPT veà keá hoaïch naêm hoïc 2015-2016 cuûa baâc hoïc Maàm Non.

            Caên cöù vaøo tình hình thöïc teá cuûa ñôn vò vaø keát quaû thöïc hieän nhieäm vuï 2014 – 2015, Bộ phận chuyên môn  thöïc hieän nhieäm vuï giaùo duïc naêm hoïc 2015 – 2016 như sau:

PHẦN I

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015
I. NHỮNG VIỆC ĐÃ LÀM ĐƯỢC

I. Đặc điểm tình hình: 

* Nhóm, lớp:

. Tổng số nhóm lớp: 10 – trong đó 10/10 lớp mẫu giáo

. Riêng 5 tuổi có 5 lớp ( không tăng so với năm 2013-2014)

* Học sinh:

. Mẫu giáo: 358 trẻ (tăng 13  trẻ so với năm 2013-2014) – Riêng học sinh 5 tuổi đến trường là: 232 ( giảm 29  trẻ/203 trẻ năm 2013-2014).

. CBQL – GV – CNV: 30 người – trong đó CBQL: 02 người, Giáo viên: 20 người; CNV: 08 người.
II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ:
1./ Chất lượng chăm sóc giáo dục

( Về PCDGMN cho trẻ 5 tuổi;

- Bộ phận CM cùng nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện công tác phở cập GDMN cho trẻ 5 tuổi trong xã .

- Thực hiện sự chỉ đạo của PGD nhà trường đã kết hợp với Xã Phước Thạnh cùng với chính quyền địa phương tại các ấp tổng điều tra trẻ 5 tuổi trên địa bàn của xã, 100% GV nghiêm túc chấp hành tổng điều tra  thực tế từng ấp và thực hiện đúng theo mẫu trước thời gian đã qui định

(Chất lượng thực hiện hoạt động CSGD .

( Giáo Viên :

- 100% GV biết ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy;

- Mỗi tổ có nghị quyết, qui định thực hiện họp 2 lần trong tháng rất nghiêm túc, ngoài ra có phần họp đột xuất khi có việc cần thiết;

-Mỗi GV có kế hoạch GD năm,tháng tuần theo qui định được BGH duyệt hàng tuần, tháng ; 

* Tay nghề giáo viên cấp trường:



Giỏi:           08/20 giáo viên  Tỷ lệ: 40%



Khá:            09/20 giáo viên Tỷ lệ : 45%



Trung bình: 02/20 giáo viên Tỷ lệ :  10%



Không xếp loại: 01 giáo viên ( Hộ sản) Tỷ lệ: 5%

 - Thực hiện chuyên đề:

           Cấp trường:

          Lớp chồi 1: “ Phát triển nhận thức”. 


Thao giảng các lớp: Lá 3, Mầm 1, Mầm 2, Lá 1

- Thi đua:
· Lao động tiên tiến: 
           29/30 Tỷ lệ: 96.66 %

· Chiến sĩ thi đua cơ sở: 
          2/29 Tỷ lệ:  6.86 %
2. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên: 

Thực hiện chế độ chính sách cho đội ngũ giáo viên:
3. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên: 

Thực hiện chế độ chính sách cho đội ngũ giáo viên:
+ 100% giáo viên đạt trình độ chuẩn, trong đó trên chuẩn: 13/20 đạt tỷ lệ 65%; 

+ Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên như lương, BHXH, BHYT, BHTN….;Tạo điều kiện cho giáo viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tự học, tự rèn.  Năm học 2014-2015 có 2 giáo viên đang theo đại học vừa học vừa làm tại Thành phố và Quận Hóc Môn, 01 CBQL đã tốt nghiệp Đại học.
 4/ Phong trào:

-Ngoài công tác CSGD các cô còn tham gia tốt các phong trào do ngành và địa phương tổ chức như: Tham gia hội diễn toàn ngành, tham gia hội thi

 - Giáo viên còn kết phối hợp tốt giữa 3 môi trường: Gia đình, nhà trường, xã hội trong việc nuôi dưỡng và chăm sóc trẻ.
5/ Thành tích đạt được

Trong năm được công nhận GV giỏi cấp cơ sở: 02 GV

( Cháu :
· Thực hiện đúng theo kế hoạch của năm học đã đề ra bộ phận CSGD đã tổ chức thành công các phần lễ hội trong năm và tổ chức các đợt hội thi cho trẻ, bên cạnh đó lồng ghép những sự kiện nóng bỏng vào hội thi bằng hình thức tuyên truyền như hội thi: An toàn giao thông- Em tập làm chú bộ đội - Lễ hội Mùa xuân...

· Tham gia hội thi nét vẽ xanh cấp Huyện, nét vẽ xanh nộp 24 tranh do phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với thư viện Huyện Củ Chi tổ chức.
( Kết quả
: Kết quả huy động trẻ 5 tuổi ( sinh năm 2009) đến trường, lớp: 

Huy động trẻ 5 tuổi trên địa bàn Xã Phước Thạnh ra lớp học tại các trường mầm non: 248 trẻ, trong đó:

+ Trẻ 5 tuổi học 2b/ngày: 21/248 trẻ tỷ lệ 8.47% trẻ,

+ Trẻ 5 tuổi học bán trú: 184/248 trẻ, 74.19 % trẻ,

+ Trẻ 5 tuổi được theo dõi đánh giá Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi là 205/205 trẻ , tỷ lệ 100%

+ Tỷ lệ trẻ 5 tuổi hoàn thành CT GDMN 205/205 trẻ, tỷ lệ 100%.

+ Tỷ lệ chuyên cần: 205/ 205 trẻ, tỷ lệ 100%
+ SDD thể nhẹ cân: 0/205 trẻ, tỷ lệ 0 %

+ SDD thấp còi: 0/205 trẻ, tỷ lệ 0 %.

3. Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.

*Kết quả CSND

Tổng số cháu mẫu giáo : 358 cháu.

- 100% trẻ đảm bảo an toàn cho trẻ, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm và tai nạn thương tích, dịch bệnh trong nhà trường .

- Kết quả phòng chống trẻ suy dinh dưỡng – Thừa cân béo phì:
+ TS trẻ được theo dõi biểu đồ: 358 tỷ lệ: 100%

+ TS trẻ SDD thể nhẹ cân: đầu năm 26 trẻ/358 -  cuối năm xóa tỷ lệ: 100%

+ TS trẻ SDD thể thấp còi: đầu năm  31/358 trẻ - cuối năm xóa tỷ lệ : 100%

        + TS trẻ SDDCN-SDDCC: đầu năm  18/358 trẻ -  tỷ lệ : 100%

        + Trẻ thừa cân – béo phì: đầu năm 49/358 trẻ - cuối năm xoá tỷ lệ : 100%

        *Kết quả  CSGD. 

Bé khỏe ngoan: 251 cháu  Tỷ lệ: 70.11%



Bé khỏe:              76 cháu Tỷ lệ: 21.23%



Bé ngoan:            31 cháu Tỷ lệ: 8.65%
* Tay nghề giáo viên cấp trường:



Giỏi:           08/20 giáo viên  Tỷ lệ: 40%



Khá:            09/20 giáo viên Tỷ lệ : 45%



Trung bình: 02/20 giáo viên Tỷ lệ :  10%



Không xếp loại: 01 giáo viên ( Hộ sản) Tỷ lệ: 5%
 - Thực hiện chuyên đề:

           Cấp trường:

          Lớp chồi 1: “ Phát triển nhận thức”. 


Thao giảng các lớp: Lá 3, Mầm 1, Mầm 2, Lá 1

- Thi đua:
· Lao động tiên tiến: 
           29/30 Tỷ lệ: 96.66 %

· Chiến sĩ thi đua cơ sở: 
          2/29 Tỷ lệ:  6.86 %
- Đánh giá 5 mặt phát triển của trẻ:

· Phát triển thể chất: 90%

· Phát triển thẩm mĩ: 80%

· Phát triển nhận thức: 85%

· Phát triển ngôn ngữ:: 90%

· Phát triển tình cảm xã hội: 90%
- 100% trẻ đảm bảo an toàn cho trẻ, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm và tai nạn thương tích, dịch bệnh trong nhà trường .
II.TỒN TẠI;

· Môi trường hoạt động của GV còn mang tính hình thức chưa có chiều sâu;

· Sổ sách giáo viên cập nhật còn chậm trể.

· Một số GV lớn tuổi chưa theo kịp chương trình 
PHẦN II

KẾ HOẠCH CÔNG TÁC HOẠT ĐỘNG CSGD NĂM HỌC 2015-2016
Năm học 2015 – 2016 là năm học diễn ra Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, toàn ngành tiếp tục triển khai các giải pháp để thực hiện các nội dung Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8-Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ huyện Củ Chi lần thứ XI (nhiệm kỳ 2015 – 2020)

Căn cứ vào yêu cầu, nhiệm vụ và tình hình thực tế của địa phương, Trường mầm non Phước Thạnh đề ra phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015 – 2016 như sau:

I. Mục tiêu, định hướng:

1. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, phối hợp chặt chẻ với Chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể, Tổ mầm non và nhất là Phòng Giáo dục và đào tạo Huyện Củ Chi với phương châm: “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”.

2. Nâng cao chất lượng đổi mới giáo dục mầm non, giúp trẻ phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị cho trẻ vào lớp Một.

3. Duy trì sỉ số cháu cho đến cuối năm. 

4. Giữ vững chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. 
II. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi. 

2. Phối hợp với Ủy ban nhân dân xã, tăng cường công tác quản lý các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, nhất là các nhóm trẻ, mẫu giáo độc lập. Thực hiện lộ trình để đảm bảo tỷ lệ trẻ mầm non học công lập và ngoài công lập theo đề án của thành phố. 

3. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên. 
4. Duy trì việc đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi.

5. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.
6. Đẩy mạnh công tác phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường. 

III. Những nhiệm vụ và biện pháp thực hiện: 
1. Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 03/CT-TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; đưa các nội dung của cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" thành các hoạt động thường xuyên, mang lại hiệu quả thiết thực, gắn với việc nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. 

* Yêu cầu: 
Tập thể nhà trường tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; các phong trào thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Sở Giáo dục và Đào tạo gắn với đặc thù của ngành góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý trong đơn vị.

* Chỉ tiêu: 

100% Cán bộ quản lý – giáo viên – nhân viên thực hiện.

* Biện pháp:
- Thành lập Ban chỉ đạo chính trị tư tưởng;

- Hàng quí mỗi cá nhân đăng ký theo hướng dẫn sử dụng sổ đăng ký “ Làm theo gương Bác”;

- Có kế hoạch triển khai cho tập thể giáo viên vận dụng việc học tập theo tấm gương của Bác vào nhiệm vụ chuyên môn của mỗi cá nhân, gương mẫu trong công tác, thực hiện đúng nội quy, quy chế cơ quan; có trách nhiệm cao trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ;

- Hàng quí có sơ kết, tổng kết và đề ra phương hướng triển khai công tác trọng tâm cho từng quí trong tập thể;

- Tổ chức tuyên truyền kiến thức nuôi dạy cho phụ huynh, thường xuyên liên hệ với phụ huynh trao đổi tình hình của trẻ và có biện pháp giáo dục tiếp theo.

- Triển khai và thực hiện công tác giáo dục pháp luật trong nhà trường thông qua các buổi họp hội đồng, sinh hoạt tổ chuyên môn.

-  Xây dựng môi trường sư phạm xanh, sạch, đẹp, an toàn, lành mạnh, tạo mối quan hệ thân thiện giữa giáo viên với giáo viên, giáo viên với học sinh, Ban giám hiệu với giáo viên trong nhà trường; giáo viên phát huy tính tích cực và gợi mở cho trẻ kích thích tư duy trong mọi hoạt động chơi, học.

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham khảo ứng dụng vào các hoạt động cho trẻ, 100% giáo viên soạn bài trên máy tính; truy cập hình ảnh hoạt động giáo dục đơn giản có hiệu quả, giáo dục cho trẻ trẻ tích cực, chủ động, phát triển cho trẻ một số kỹ năng sống như văn hóa trong ăn uống, biết tự phục vụ, biết nói tròn câu, lễ phép, biết chào khách.

- Tổ chức các trò chơi dân gian, các hoạt động trong nhà trường giáo dục cháu về văn hóa truyền thống và bản sắc dân tộc người Việt Nam.

- Tạo điều kiện cho Cán bộ - giáo viên – nhân viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; tu dưỡng đạo đức nhà giáo và nâng cao ý thức trách nhiệm trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

2. Tham mưu với các cấp lãnh đạo đẩy nhanh tiến độ xây mới, sửa chữa trường theo ngân sách của Thành phố. 
3. Duy trì thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi: 

- * Yêu cầu:

- Duy trì sỉ số cháu đến cuối năm học.

- Thực hiện kế hoạch huy động trẻ đúng độ tuổi ra lớp.

- Đảm bảo đủ đồ dùng, đồ chơi, thiết bị cho trẻ 5 tuổi.

- Hoàn thành phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi.

* Chỉ tiêu:

- 100% trẻ 5 tuổi ra lớp.

- 100% trẻ hoàn thành phổ cập mầm non 5 tuổi.

- 100% trẻ 5 tuổi đi học chuyên cần. 

-  Không có trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân và thấp còi.
* Biện pháp:

-  Tham mưu với ban ngành đoàn thể, vận động cháu 5 tuổi ra lớp.

- Vận động giáo viên tham gia điều tra trẻ trong địa bàn và rà soát lại những cháu chưa ra lớp.

- Bổ sung thêm cây xanh, hoa kiểng, tạo môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn thu hút trẻ đến trường.

- Tạo điều kiện cho giáo viên học tập lẫn nhau, tổ chức các hoạt động phong phú, đa dạng, kích thích tư duy trẻ, tạo niềm tin trong phụ huynh.

- Nâng cao chất lượng tuyên truyền công tác phổ cập giáo dục mầm non 5 tuổi đối với xã hội.

-  Bổ sung cơ sở vật chất và trang thiết bị đáp ứng yêu cầu phát triển   nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.

- Xây dựng kế hoạch và phối hợp với chính quyền địa phương, ban, ngành điều tra trẻ nắm số liệu chính xác vận động cháu ra lớp.

- Phân công cụ thể từng thành viên trong ban chỉ đạo phổ cập giáo dục đi thực tế đến các hộ có trẻ 5 tuổi đi nơi khác để theo dõi kịp thời và cập nhật hồ sơ   chính xác.

- Ưu tiên bố trí giáo viên có trình độ trên chuẩn dạy lớp 5 tuổi.

- Thường xuyên cập nhật hồ sơ và báo cáo đúng tiến độ, thời gian để hoàn thành theo chỉ tiêu giao.

-Tham gia công tác chống mù chữ và công tác phổ cập giáo dục tại địa phương;

- Hiệu trưởng giám sát chặt chẻ công tác cán bộ phổ cập, kiểm tra hồ sơ phổ cập theo thời gian qui định của nhà trường.

- Tuyên truyền sâu rộng công tác phổ cập tại trường và địa phương

- Thực hiện tốt công tác XHHGD.

- Thực hiện và rà soát công tác phổ cập cuối năm.

- Báo cáo đúng định kỳ, đúng biểu mẫu.

4. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên (cán bộ y tế, nhân viên nuôi dưỡng,…) đáp ứng nhu cầu về số lượng và không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ.

* Yêu cầu:

-Mỗi cán bộ - giáo viên – nhân viên có kế hoạch nâng cao trình độ chính trị chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

-Nhà trường có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ.

-Triển khai đầy đủ các văn bản qui phạm pháp luật

-Triển khai và thực hiện nghiêm túc công tác BDTX cho tất cả giáo viên trong trường.

* Chỉ tiêu:

-100% Cán bộ quản lý - giáo viên tham gia đầu đủ các lớp bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ do trường, Phòng Giáo dục, trường Bồi dưỡng giáo dục tổ chức.

-05 giáo viên đang liên thông Đại học Sư phạm tại TPHCM. 

-02 giáo viên sẽ thi đầu vào Đại học tại trường BDGD Củ Chi ;

-01 giáo viên sẽ thi đầu vào lien thông Đại học tại trường Trung cấp Đông Dương- Nguyễn Thông Quận 3.

* Biện pháp:

-Tạo điều kiện cho Cán bộ -  quản lý - giáo viên tham gia đầu đủ các lớp học tập nâng cao trình độ.

-Tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy, nhân rộng sáng kiến kinh nghiệm và giáo viên soạn kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin.

-Thực hiện đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non (Theo Quyết định số 02/2008/QĐ – BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) và hiệu trưởng trường mầm non theo chuẩn hiệu trưởng mầm non (theo Thông tư số 17/2011/TT - BGDĐT ngày 14/04/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo).
-Có sơ kết, tổng kết khen thưởng cá nhân có tinh thần tự học tự rèn nêu gương trong tập thể.

5. Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non:

 5.1/Thực hiện chương trình giáo dục mầm non:

    a./ Yêu cầu

-Tiếp tục công tác tuyên truyền Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi, thực hiện đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi.

-Có kế hoạch bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên trong hè và trong năm học nhằm củng cố, nâng cao năng lực quản lý trường học, kỹ năng dạy học theo yêu cầu thực tế của trường nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục.

-Tiếp tục bồi dưỡng việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non, tập trung vào các nội dung giáo viên thực hiện còn hạn chế trong thời gian qua. Tổ chức cho giáo viên dự chuyên đề của các trường bạn.

-Tiếp tục đầu tư tu bổ CSVC trang bị đồ dùng, đồ chơi, thiết bị giáo dục theo theo Quyết định 3141/QĐ-BGDĐT ngày 30/7/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đặc biệt chú trọng tới các thiết bị đồ chơi rèn luyện thể lực cho trẻ, mang tính an toàn, vệ sinh và thẩm mỹ.

c./ Chỉ tiêu

- 100% giáo viên lên lớp có kế hoạch đầy đủ, đáp ứng nhu cầu giảng dạy;

- Giáo viên dạy 5 tuổi phải đạt trình độ chuẩn theo điều lệ trường MN, thực hiện tốt việc đưa bộ chuẩn 5 tuổi, và bộ công cụ vào việc giảng dạy và đánh giá trẻ;

-Tổ chức thi tay nghề hằng năm cho giáo viên và cấp dưỡng nhằm phát huy tinh thần thi đua và phấn đấu trong đơn vị;

-Nghiêm túc thực hiện các chuyên đề đã đưa ra trong năm: 

+Cấp trường: “ Phát triển nhận thức ” .

+Chuyên đề cụm: “ Kỹ năng sống”

-Tiếp tục củng cố các chuyên đề đã thực hiện:

+ “Xây dựng môi trường thân thiện”;

+ “Đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi”;

+ Hoạt động bảo vệ môi trường hướng tới sử dụng tiết kiệm nước và năng lượng, tái sử dụng nguyên liệu thải bỏ;

               + “Đổi mới tổ chức bữa ăn” cho trẻ ở trường mầm non.

b./ biện pháp

- Kết hợp với các ban ngành đoàn thể địa phương cùng với đội ngũ giáo viên nhà trường tổng điều tra huy động 100% trẻ 5 tuổi ra lớp; 

- Kiên quyết thực hiện theo điều lệ trường Mầm Non;

- Tạo mọi điều kiện tốt để hổ trợ cho giáo viên với 50% tiền học phí, sắp xếp thời gian cho giáo viên, học tập nâng cao chất lượng, thực hiện chương trình giáo dục mầm non;

-Tổ chức thực hiện chuyên đề trong năm học 2015-2016;

-Tiếp tục củng cố các chuyên đề đã thực hiện.
5.2. Công tác chuyên môn :

- 100% GV  ñaêng kyù tieát daïy toát trong thaùng – vaø SKKN 

- Coù keá hoaïch hoaït ñoäng naêm, thaùng, tuaàn.

( Thöïc hieän toát caùc chuyeân ñeà cuûa tröôøng, cuïm cuï theå nhö sau:

+Cấp trường: “ Phát triển thẩm mỹ ” – do Cô Nguyễn Thị Ngọc Yến phụ trách
( Tiếp tục củng cố các chuyên đề đã thực hiện:

+ Ứng dụng bộ Chuẩn phát triển trẻ MN 5 tuổi vào việc hỗ trợ thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

+ Xây dựng môi trường thân thiện để nâng cao chất lượng cuộc sống về vật chất và tinh thần cho trẻ.

+ Tiếp tục thực hiện “Đổi mới đánh giá hoạt động giáo dục của giáo viên” theo hướng để trẻ tự khám phá, tích cực hoạt động.

+ Hoạt động bảo vệ môi trường hướng tới sử dụng tiết kiệm nước và năng lượng, tái sử dụng nguyên liệu thải bỏ.

               + Các hoạt động với sách như một phương tiện đổi mới làm quen chữ viết và giáo dục trẻ thích đọc sách. 

                   +Tiếp tục thực hiện chuyên đề MTTT đưa trò chơi dân gian- các bài hát dân ca và các hoạt động của trẻ.

- Khaûo saùt 100%
- Ñaùnh giaù theo bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi qua töøng giai ñoaïn. Đối với trẻ 3,4 tuổi dựa vào kết quả trên sồ bé ngoan .

- Taêng cöôøng vaän ñoäng ngoaøi trôøi

- Thöïc hieän toát lao ñộng  töï phuïc cho treû mọi luùc mọi  nôi

- Tăng cường thực hiện phát 

- 100% caùc chaùu phaûi lễõ pheùp, bieát chaøo thöa ngöôøi lôùn, bieát giuùp ñôû baïn, khoâng noùi tuïc chöûi theà

5.3/ Toå chöùc leã hoäi.

          Nhaèm giuùp beù phaùt huy toát caùc khaû naêng saùng taïo, giuùp treû hieåu bieát theâm veà caùc ngaøy leã trong naêm cuûa queâ höông, giuùp treû yeâu quí nhöõng phong tuïc taäp quaùn cuûa ngöôøi Vieät nam, uoáng nöôùc nhôù nguoàn, giuùp treû vaän duïng nhöõng kinh nghieäm trong cuoäc soáng

         Trong naêm caùc chaùu ñöôïc vui chôi vôùi caùc ngaøy leã hoäi nhö sau:

· Ngaøy hoäi “Beù ñeán tröôøng”

· Vui teát trung thu

· Chaøo möøng ngaøy nhaø giaùo Vieät Nam 20/11

· Ngaøy quaân ñoäi nhaân daân Vieät Nam 22/12

· Teâát Nguyeân ñaùn

· Möøng ngaøy 8/3

· Ngày giỗ Tổ Hùng Vương (10/3 âm  lịch )
· Möøng ngaøy giaûi phoùng 30/4

5.4/ Toå chöùc hoäi thi “ Beù nhanh trí

   Nhaèm giuùp cho treû coù söï haøo höùng, tích cöïc trong hoaït ñoäng, nhanh nheïn, vui khoeû, khoeù leùo  cuûng coá caùc kieán thöùc ñaõ hoïc 
· 100% caùc lôùp tham gia baèng nhieàu hình thöùc vaø trình ñoä khaùc nhau. Thôøi gian toå chöùc Thaùng 5
6. Công tác kiểm tra:

- Đẩy mạnh công tác thanh, kiểm tra các lớp theo kế hoạch và đột xuất.
- Kiểm tra sổ sách hàng tháng

- Kiểm tra kế hoạch hoạt động hàng tuần
7. Thực hiện công tác truyền thông: 

- Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ. Tăng cường kiểm tra đánh giá việc thực hiện công tác tuyên truyền ở các trường lớp và đưa vào tiêu chí thi đua.
- Thường xuyên bồi dưỡng cho giáo viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền. Đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện phục vụ hiệu quả công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non.
VI. Các chỉ tiêu phấn đấu trong năm:
1. Huy động trẻ ra lớp:
- Huy động trẻ khối Lá ra lớp:  208  cháu.


- Duy trì số lượng trẻ đến cuối năm: 208 cháu.


2.Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ: Chăm sóc nuôi dưỡng :


* Giảm suy dinh dưỡng nhẹ cân:


- Đầu vào:             14 /368 cháu       Tỉ lệ: 3.80%


- Đầu ra:                00  cháu              Tỉ lệ: 00 %


- Giảm:                  14/ 14  cháu        Tỉ lệ: 100 %


* Giảm suy dinh dưỡng vừa nhẹ cân vừa thấp còi:


- Đầu vào:            6/368 cháu         Tỉ lệ: 1.63 %


- Đầu ra:                 00  cháu 
            Tỉ lệ: 00 %


- Giảm:                 6/6  cháu          Tỉ lệ: 100 %

           * Giảm SSD thấp còi:

            - Đầu vào:            15/368               Tỉ lệ: 4,08% 

            - Đầu ra:               00/ 368              Tỉ lệ: 00%

           - Giảm:                  15/ 15                Tỉ lệ: 100%

           * Béo phì:

           - Đầu vào               40/368              Tỉ lệ: 10.87%

           - Đầu ra:                00/368               Tỉ lệ: 00%

           - Giảm:                  40/40                  Tỉ lệ: 100%


3.Giáo dục:


* Chuyên đề cấp trường :

- Chuyên đề cấp trường “ Phát triển thẩm mỹ” cho trẻ do giáo viên Nguyễn Thị Ngọc yến  – Chồi 2 thực hiện.


* Kết quả trẻ đạt yêu cầu theo mục tiêu phát triển :

- Bé khỏe - Ngoan: 
300/350 
Tỷ lệ: 85.71 %

- Bé ngoan: 
40 / 350 
Tỷ lệ: 11.42 %

- Bé khỏe: 
05 / 385 
    Tỷ lệ : 1.4 %


4.Danh hiệu thi đua:


* Cá nhân:


- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:      06/29                          Tỷ lệ 20.68 %


- Lao động tập thể: 
                    29/29                          Tỷ lệ 100 %


- Tay nghề giáo viên xếp loại A: 20/20 

            Tỷ lệ 100 %


- Tay nghề giáo viên xếp loại B:  0/0                            Tỷ lệ : 

5/ Giöõ vöõng sæ soá chuyeân caàn.
          Caùc lôùp duy trì sæ soá ñeán cuoái naêm ñaït toái ña 95%.

* Cá nhân:


- Giáo viên giỏi cấp huyện:       08 /20                         Tỷ lệ 40 %
6/ Coâng taùc khaùc.

· HT phối hợp với công đoàn, đoàn thanh niên,  toå chöùc cho caùc chaùu ñi tham quan 

· Duy trì phong trào thi ñua daïy toát – troø hoïc toát.

· Thi tay ngheà giaùo vieân theo qui ñònh

· Tham gia caùc hoaït ñoäng: Vaên ngheä, hoäi thi do caùc ban ngaønh toå chöùc

   Treân ñaây laø keá hoaïch thöïc hieän nhieäm vuï giaùo duïc naêm hoïc 2015-2016  cuûa boä phaän CM 

Duyeät                                                             Ngaøy       thaùng 9 naêm 2015
                                                                                      Ngöôøi vieát

                                                      Võ Thị Vững
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